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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558-2560 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2559 

************************************** 

ดวยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานีไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสราง

สวนราชการเทศบาลและระดับตําแหนงของพนักงานเทศบาลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาด

เล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ใหแกไขใหเปนตามประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ  และประเภทพิเศษ  ซ่ึง

แบงเปน 4 ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลประเภทสามัญระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ และ

เทศบาลประเภทพิเศษระดับสูง ตามประกาศ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาล พ.ศ.  2558 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และมติ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 

3/2559  เม่ือวันท่ี  31  มีนาคม  2559  ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป    

(รอบปงบประมาณ 2558-2560)  

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1   มกราคม   2559   เปนตนไป 

สั่ง ณ  วันท่ี    18     เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2559 

 

 

 

(นายโกวิช แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

เทศบาลตําบลเคียนซา ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีโครงสรางการแบงงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสมไมซับซอน มีการกําหนดตําแหนง และการจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาลตําบลเคียนซา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 

2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการ

ใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 

ท้ังยังใชเปนแนวทางดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล

ตําบลเคียนซาใหเหมาะสม 

เทศบาลตําบลเคียนซา จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ใชประกอบในการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเคียนซาเกิดประโยชน

ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความรูคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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1.  หลักการและเหตุผล 

1.1  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.ท.)  ไดมีประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํา

มาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงตองมีการปรับปรุง

แผนอัตรากําลังในรายการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด 

ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 

ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการ

กําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให

เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ๑.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (เทศบาล) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(เทศบาล) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ

กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 

3 ป 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลเคียนซา จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 

ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 
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2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลเคียนซา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม

ซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาลตําบลเคียนซา 

  2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลเคียนซา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแตละประเภท   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2.3   เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสม

หรือไม 

    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลเคียนซา ในชวงระยะเวลา 3 ป  

    ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลเคียนซา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลเคียนซา เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลเคียนซา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  2.7  เพ่ือใหเทศบาลสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพในทุกๆ ดาน เชน การบํารุงรักษา 

ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน ตลอดจนการจัดการศึกษาอบรมและ

การฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการของทองถ่ิน โดยไมขัดกับนโยบายการจัดการศึกษาอบรม

ของรัฐ 

  2.8  เพ่ือรองรับการปฏิรูปการกระจายอํานาจการปกครองไปสูทองถ่ินตามบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญ 

  2.9  เพ่ือใหเทศบาลเตรียมรับสถานการณเก่ียวกับบทบาทภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี

เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
    

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลเคียนซา ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล

เคียนซาเปนประธาน   เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง

ตางๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเคียนซา ตามกฎหมาย

จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  

และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลเคียนซา 

    3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลเคียนซา ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

    3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนง ใหเหมาะสม

กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ

กลุมงานตางๆ 

    3.4 กําหนดความตองการของพนักงานจางในเทศบาลตําบลเคียนซา โดยใหหัวหนาสวน

ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ

อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ใน

เทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจาง 

3.5 การกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 

อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ

เทศบาลตําบลเคียนซา   

3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

    3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
   

เทศบาลตําบลเคียนซา  เปนเทศบาลขนาดเล็ก  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 2.04 ตารางกิโลเมตร 

ปรือประมาณ 1,275 ไร ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของหมู 1 ตําบลเคียนซา ประกอบ 4 ชุมชน คือ ชุมชนใน

บาน ชุมชนบานกลาง ชุมชนตลาด และชุมชนตลาดลาง  มีจํานวน 725  ครัวเรือน  ประชากร 1,783 คน 

แยกเปนชาย  909  คน  หญิง 874  คน  อัตราความหนาแนนของประชากร 879.41  คนตอตาราง

กิโลเมตร 

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลเคียนซา ใหมีความครบถวน เทศบาล

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับปญหา ขอเท็จจริง และสภาพ

ปญหาความตองการของพ้ืนท่ี จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและความตองการของ

ประชาชน โดยแบงออกเปน 5 ดาน  ดังนี้ 

1.   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

2.   ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

3.   ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

4.   ดานสังคม 

5.   ดานการเมืองการบริหาร 

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเคียนซา  และความตองการของ

ประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ คือ 

4.1   สภาพปญหาของเทศบาล 

1. สภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  ปญหาถนน ทางเทา มีบางสวนท่ียงัเปนถนนลูกรังและยังไมไดบุกเบิก ถนนบาง

สายไมมีทางเทา 

1.2  ปญหาระบบระบายน้ํา ระบบการระบายน้ําท่ียังมีไมเพียงพอ ทอระบายน้ํามี

ขนาดเล็ก ถนนบางสายไมมีทอระบายน้ํา  

  1.3  ปญหาทางดานสาธารณูปโภคไมท่ัวถึง เชน มีการใชไฟฟาไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

และ ระบบน้ําประปาท่ีไมเพียงพอในชวงหนาแลง 

  1.4  ปญหาการจราจร ดานความปลอดภัย สถานท่ีจอดรถในชุมชน  ปายบอกเหตุ 

สัญญาณไฟจราจร อุบปกรณดานจราจร เพ่ือจัดระเบียบจราจร  เพ่ือชวยลดอุบัติเหตุ 

  1.5   ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ ทําใหไมปลอดภัยในการสัญจร   การดูแล

ซอมแซมไมท่ัวถึง 
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2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

  2.1  ปญหาขาดตลาดรองรับสินคาผลิตภัณฑชุมชน 

  2.2  ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 

  2.3  ปญหาคนวางงานในเทศบาล 

  2.4  ปญหาภาวะของราคาแพง  พืชผลทางการเกษตรราคาลดลง 

3.   ปญหาดานสังคม การศึกษา การสาธารณสุข 

  3.1  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและโรคเอดส 

3.2  ปญหาประชาชนท่ีใหความสําคัญ ในการรวมกิจกรรมตางๆ กับเทศบาลยังมี

จํานวนนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด 

3.3  ปญหาการม่ัวสุมของเด็กวัยรุน  

3.4  ปญหาการม่ัวสุมเลนการพนัน 

3.5  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 

3.6  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก และคนพิการไมท่ัวถึง 

3.7  ปญหาการขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ท้ังดานการกีฬาและดานการศึกษา 

3.8  ปญหาการสาธารณสุขไมมีสถานท่ีใหบริการสาธารณสุขอยูในเขตเทศบาล 

3.9  ปญหาการจราจรไมระบบสัญญาณไฟ หรือปายจราจรเพียงพอ 

3.10  ปญหาสถานท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ   รวมท้ังสนามกีฬายังไมมี

สถานท่ีเพียงพอและสถานท่ีเดิมยังไมไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสม 

3.11  ปญหาสุนัขจรจัด 

  4.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

   4.1   ปญหาขาดการมีสวนรวมของประชาชนในการทํากิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 

   4.2   ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

   4.3  ปญหาการขาดยานพาหนะ วัสดุครุภัณฑอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัย

และมีไมเพียงพอ 

   4.4   ปญหาความไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตน ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจ

บทบาทและหนาท่ีของตนในการมีสวนรวม การตรวจสอบ 

   4.5  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร การบริการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

   4.6  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

5.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   5.1   ปญหาการระบายน้ํา  ทางระบายน้ําท้ิงไมไดมาตรฐานและเพียงพอ 

   5.2  ปญหาท่ีรองรับขยะ อุปกรณในการกําจัดขยะไมเพียงพอ และไมไดมาตรฐาน 

   5.3  ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมมากข้ึน 
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   5.4   ปญหาความสะอาดและความไมเปนระเบียบเรียบรอยของรานอาหาร สถานท่ี

จําหนายอาหาร และตลาดชุมชน 

   5.5  ปญหามลภาวะ 

    -  น้ําเสีย 

    -  มลพิษทางเสียง เชนเครื่องยนต 

    -  ปญหามลพิษทางอากาศ เชน ควันเสียจากโรงงาน 

   5.6  ปญหาสถานท่ีท้ิงขยะ และกําจัดขยะมูลฝอย 

   5.7   ปญหาระบบกําจัดขยะยังไมดีพอและไมมีการแยกขยะกอนกําจัด 

 4.2 ความตองการของประชาชน 

  1.  ความตองการดานโรงสรางพ้ืนฐาน  

   1.1  ถนนทุกสายจะตองปรับปรุงใหไดมาตรฐาน 

1.2  ปรับปรุงทอระบายน้ํา สรางทอระบายน้ําเพ่ิมข้ึน จัดระบบระบายน้ําทางถนน 

1.3   มีไฟฟาสาธารณะเพ่ิมมากข้ึนโดยการเพ่ิมจุดการติดตั้ง  ปรับปรุงระบบการสง

น้ําประปา  

1.4   มีการจัดระบบจราจร ใหมีความสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ เพ่ิม

ปายกํากับจราจร   

1.5  สราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

  2.  ความตองการดานเศรษฐกิจ 

   2.1  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารในการผลิตทางการเกษตร 

   2.2  ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 

 2.3  การสงเสริมกลุมอาชีพ และการพัฒนารายได 

2.4   สงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

2.5  การสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

3.  ความตองการดานสังคม การศึกษา  การสาธารณสุข 

  3.1  สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมปองกันตอตานยาเสพติด ใหมีการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม 

 3.2  ตองการใหมีการใหความรู การกําจัด และปองกันยุงลาย และรณรงคโรคพิษ

สุนัขบา 

3.3  ตองการใหสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็ก ผูดอยโอกาส คนพิการ คนชรา 

และผูสูงอายุ 

3.4  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

3.5  ตองการใหมีการพัฒนาการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียน 

3.6   ตองการใหมีการดูแลความสงบเรียบรอย ความปลอกภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.7   ตองการใหมีสวนสาธารณะหรือสถานท่ีออกกําลังกาย 
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3.8   สงเสริม สนับสนุน งานดานกีฬา 

3.9   สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3.10  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางดานการศึกษา 

3.11  ตองการไดรับความเปนธรรมจากรัฐทุกรูปแบบและเสมอภาคกัน 

3.12   การพัฒนาระบบสารสนเทศน 

3.13  ตองการใหมีความรูดานสุขศึกษา 

3.14  ตองการใหครอบครัวมีความอบอุน ครอบครัวไมแตกแยก และไมติดยาเสพ

ติดใหโทษ 

  4.  ความตองการดานการเมือง และการบริหาร 

   4.1  ตองการวัสดุภัณฑดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย และเทคโนโลยี

เครื่องมือเครื่องใชใหครบทันสมัย 

   4.2  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน   

   4.3  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุม

อาสาอ่ืนๆ  

   4.4  จัดงานชุมนุมสัมพันธ เพ่ือใหทุกชุมชนไดพอปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

   4.5  ตองการใหมีการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสาร ของเทศบาล 

   4.6  ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

   4.7   ไดรับ สิทธิเสรีภาพ ตามระบอบประชาธิปไตย 

   4.8  กิจกรรมดานการเมือง  การรณรงคการเลือกตั้ง 

  5.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   5.1  ตองการใหมีสวนสาธารณะ หรือสถานท่ีออกกําลังกาย 

   5.2  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   5.3  กอสรางและปรับปรุงทอระบายน้ําใหไดมาตรฐาน และเพียงพอ 

   5.4   ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

   5.5  พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวสวนน้ําจันทนกะพอ และสถานท่ีตางๆ ในเขตเทศบาล 

   5.6  ปรับปรุงสวนสาธารณะ  ใหการบริการท่ีอํานายความสะดวก เชน หองน้ําหอง

สวม ระบบไฟฟา ไมดอก ไมประดับ 

   5.7  พัฒนา จัดระบบน้ําเสีย ขุด ลอกคลองใหน้ําไหลถายไดดี 

   5.8   มีสภาพ ภูมิทัศนท่ีสวยงาม เปนชุมชนท่ีนาอยูยั่งยืน 
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5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ี ของเทศบาล  
   

การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเคียนซา  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

รวมคิด รวมแกปญหา รวมสราง  รวมจัดทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี  ของเทศบาลตําบล

เคียนซา  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดานการพัฒนาเทศบาล จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี เกิดความตระหนักรวมกันแกปญหา และมีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  

เทศบาลตําบลเคียนซายังไดเนนใหประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  

นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมการสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะ

เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้น  จะ

เนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน  และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดนสวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเคียนซา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542  รวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของของเทศบาล ใชเทคนิค swot  เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา เทศบาล

มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  

โดยวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้ 

สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา   โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ ไดเปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจ

ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

  5.1   ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 

(2)  สาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 

(3)  การสาธารณูปการ 

(4)  การสาธารณูปโภคและกอสราง 

(5)  การควบคุมอาคาร 

(6)  การบํารุงไฟฟาและแสงสวาง  

(7)  การจัดใหมีน้ําสะอาด หรือการประปา 

(8)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

(9)  การจัดใหมีการสรางและบํารุงรักษาทางถนน ท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน 

  5.2    ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้   

   (1)  การจัดการศึกษา ใหท่ังถึง  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัย 

(2) การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

 - 8 - 
 



 
 

(4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน  และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด

ขยะมูลฝอย 

(5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 

(6) การจัดใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

(7)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี  เด็กเยาวชน คนชรา 

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูพิการ 

(8) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

(10) การจัดให มีการบํารุ งสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  

สวนสาธารณะ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 

  5.3   ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจหนาท่ี

เก่ียวของ ดังนี้   

(1)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

(2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการ

ดับเพลิง 

(3)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและการ

รักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน   

(5) การผังเมือง 

(6)  กรรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

  5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ

หนาท่ีเก่ียว ดังนี้  

   (1)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

(2)  ใหมีตลาด   

(3)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ   

(4)  การสงเสริมการลงทุน 

(5) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

(6)  การสงเสริมการทองเท่ียว 

(7)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง

หรือรวมกับบุคลอ่ืน หรือจากสหการ 

5.5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ

หนาท่ีเก่ียวของดังนี้   

 (1)  การจัดการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม  

 (2)  การคุมครอง ดูแลบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
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(3) การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(4)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  

(5)  การดูแลรักษาสาธารณะ 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจ

หนาท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  (1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน   

  (2)  การสงเสริมการศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

(3)  การจัดการศึกษา 

(4)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงานของทองถ่ิน 

5.7  ดานการบริหารการจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

  (2)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  การประสานใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

(4)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหอํานาจเทศบาล ใหวิเคราะหวา ภารกิจดังกลาว 

สามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลเคียนซา ไดอยางไร ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงความตองการของประชาชนใน

เขตพ้ืนท่ีดวย  การดําเนินการของเทศบาลควรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารเทศบาล 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะตองดําเนินการ 

  ภารกิจหลัก 

1. การจัดใหมีและการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ 

2. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  

3. การสาธารณูปการ และการประปา 

4. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 

5. การสงเสริมการศึกษา 

6. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9. การบริหารงานท่ัวไป   

10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส 

11. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

12. การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

13.  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

14.  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

15. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

16.   การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

17.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

18.  การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

19.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ภารกิจรอง 

1. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

2. การจัดใหมีและควบคุมตลาด 

3. การสงเสริมการทองเท่ียว 

4. การักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริม และสนับสนุน  การปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

6. การวางแผน สงเสริมการลงทุน 
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7.   สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
   

เทศบาลตําบลเคียนซา  เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.เดิม) กําหนดให

เปนเทศบาล ขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสราง การแบงสวนราชการออกเปน 5 สวน ไดแก สํานักปลัดเทศบาล  

กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองการประปา มีกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 65 อัตรา 

แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและเปลี่ยนไปจากเดิม และมี

ความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงตองมีการ

กําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไข

ปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังแกไขปญหา การบริหารดานภาระ

คาใชจายดานบุคลากรใหลดลงอีกดวย 

 

 

8.   โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 เทศบาลตําบลเคียนซา เปนเทศบาลขนาดเล็ก  ซ่ึงจากสภาพปญหาของเทศบาล มีภารกิจ

หนาท่ี อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใต อํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนดไวใน 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
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8.1  โครงสราง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด 
     1.  งานการเจาหนาท่ี 
     2.  งานธุรการ 
     3. งานทะเบียนราษฎร 
     4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5. งานการศึกษา 
     6. งานสวัสดิการสังคม 
     7. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     8. งานนิติกร 
     9.งานประชาสัมพันธ 
 

1. สํานักปลัด 
     1.  งานการเจาหนาท่ี 
     2.  งานธุรการ 
     3. งานทะเบียนราษฎร 
     4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5. งานการศึกษา 
     6. งานสวัสดิการสังคม 
     7. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     8. งานนิติกร 
     9.งานประชาสัมพันธ 
 

 

2. กองคลัง 
  1. งานการเงินและบัญชี 
  2. งานพัฒนารายได 
  3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
  4. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                      

2. กองคลัง 
  1. งานการเงินและบัญชี 
  2. งานพัฒนารายได 
  3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
  4. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

3.  กองชาง 
    1. งานสาธารณูปโภค 
    2.  งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

3.  กองชาง 
    1. งานสาธารณูปโภค 
    2.  งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

 

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  1.  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
  2. งานสงเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
  3.  งานสัตวแพทย   

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  1.  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
  2. งานสงเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
  3.  งานสัตวแพทย   

 

5. กองการประปา 
  1. งานผลิตและบริการ 
  2. งานการเงินและบัญช ี

5. กองการประปา 
  1. งานผลิตและบริการ 
  2. งานการเงินและบัญช ี
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

เทศบาลตําบลเคียนซาไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน

ราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือ

นํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ

ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลเคียนซา  เพ่ือใหการบริหารงาน

ของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงใน

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้   

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (สํานักปลัด) 

เทศบาลตําบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ลําดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 
 

2 

ปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

สํานักงานปลัด  (01) 
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก.) 
นิติกร (ปก.) 
เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
คร ู(คศ.1) 
ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) 
พนกังานจางภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยบุคลากร 
ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 
ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 
ครูผูดูแลเด็ก 
พนกังานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานดับเพลิง 
คนงาน 
นักการ(ศูนยเด็ก) 
นักการ 
ภารโรง 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
4 
 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 
3 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
4 
 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 
3 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
4 
 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 
3 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
4 
 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 
3 
2 
1 
1 

 
- 
 

+1 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

วางเดิม 
 

วางเดิม 
 
 
 
 

วางเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางเดิม 
 
 
 

 รวม 45 45 45 45 4 - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (กองคลัง) 

เทศบาลตาํบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา   จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 

2 
3 
4 
 

5 
 

6 

กองคลัง     (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 
พนกังานจาง 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได 
พนกังานจางทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
 

+1 
- 

+1 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

-- 

 
 
 

วางเดิม 
 

วางเดิม 
 

 รวม 6 6 6 6 +2 - -  

 

 

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (กองชาง) 

เทศบาลตาํบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา   จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
5 
 

6 

กองชาง   (05)  
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา (ชง.) 
พนกังานจางตามภารกิจ 
ผูชวยชางโยธา 
ผูชวยชางไฟฟา 
พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก) 
พนกังานจางทั่วไป 
คนสวน 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 

 
+1 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
วางเดิม 

 
 
 
 
 

 รวม 10 10 10 10 +1 - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (กองสาธารณสุขฯ) 

เทศบาลตําบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา  จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
5 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   (06) 
หัวหนากองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
ระดับตน) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 
พนกังานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต (รถเก็บขยะ) 
พนกังานจางทั่วไป 
คนสวน 
คนงาน 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

 2 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
1 

 
+1 
 
 

+1 
 
- 
  
- 
- 

 
-  
  
 
- 
  
- 
  
- 
- 

 
- 
 
  
- 
  
- 
  
- 
- 

 
วางเดิม 

 
 

วางเดิม 
 
 
 
 

 รวม 6 6 6 6 +2 - -  

 

 

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (กองประปา) 

เทศบาลตาํบลเคยีนซา  อําเภอเคียนซา   จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 

กองประปา.   (09) 
หัวหนากองประปา 
(นักบริหารสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 
เจาพนักงานประปา (ปง.) 
พนกังานจางตามภารกิจ 
พนักงานผลิตนํ้าประปา 
ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
พนกังานจางทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1  
1 
 

1 

 
+1 
 
- 
 
- 
  
- 
- 

 
-  
  
- 
  
- 
  
- 
- 

 
- 
  
- 
  
- 
  
- 
- 

 
วางเดิม 

 
 
 

รวม 5 5 5 5 +1 - -  
รวมอตัรากําลังของทุกสวนราชการ 73 73 73 73 +11 - -  
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

แบบรายงานภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ปงบประมาณ 2558 -2560) 

เทศบาลตําบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
ที ่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

1 

วาท่ี ร.ต. ภิญโญ วัชระสวัสด์ิ ตน 

28,560 28,560 1 1 389,220 1 1 1 - - - 11,880 3,300 13,320 359,520 392,520 405,840 
 

ปลัดเทศบาลตําบลเคียนซา (7) 
 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
  

2 

นายสุวิทย จีนพัฒน ตน 

25,660 25,970 1 1 351,780 1 1 1 - - - 10,440 2,940 12,240 311,880 354,720 366,960 
 

รองปลัดเทศบาล (6) 
 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
  

 
สํานักปลัด   (01) 

                   

3 

นางสาวพัทธนันท หนูแปน ตน 

23,820 24,010 1 1 328,900 1 1 1 - - - 10,080 2,880 11,760 301,440 331,780 343,540 
 

หัวหนาสํานักปลัด (6) 
 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
  

4 

-วาง- 3-5/6ว 

25,750 - 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก วาง 

   

5 

นางจีรวงศ รุงอาญา ปก 

21,880 21,880 1 1 262,560 1 1 1 - - 
 

8,880 2,220 8,400 244,800 264,780 273,180 
 

นักวิเคราะห นโยบาย (5) 
 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
  

6 
นายกฤษฎา บุญปก 

นิติกร 
ปก 
(3) 

15,290 15,420 1 1 184,260 1 1 1 +1 - - 8,580 2,520 9,600 251,280 186,780 196,380  

7 
นายวีรชาติ สถิรภัทร 
เจาพนักงานธุรการ 

ชง. 
(5) 

20,770 20,780 1 1 249,300 1 1 1 - - - 8,400 2,460 10,200 223,080 251,760 261,960  

8 
นางอุไรวรรณ ฉิมมี 
เจาพนักงานธุรการ 

ปง. 
(3) 

14,810 14,850 1 1 177,960 1 1 1 - - - 6,120 1,740 6,960 165,840 179,700 186,660 
 

9 

-วาง- ปก/ชก 

25,750 - 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 
 

นักจัดการงานทะเบียน 3-5/6ว วาง 

และบัตร 
  

10 

นายจารึก ชูราศรี ชง 

18,590 18,810 1 1 224,400 1 1 1 - - - 7,680 2,340 9,240 202,560 226,740 235,980 
 

เจาพนักงานปองกันและ (5) 
 

บรรเทาสาธารณภยั 
  

11 

-วาง- ปก/ชก 

25750 - 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 
 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว วาง 

   
รวม 246,630 170,280 11 8 3,095,380 11 11 11 +1 - - 97,800 51,810 117,720 2,814,240 3,147,190 3,264,910 

 
 

 

 - 17 - 
 



 
 

-2- 
ที ่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
รวมยกมา 246,630 170,280 11 8 3,095,380 11 11 11 +1 - - 97,800 51,810 117,720 2,814,240 3,147,190 3,264,910 

 

12 

นางวาสนา  คงอุดหนุน  
ครู คศ.1 

 
19,510 - 1 1 234,120 1 1 1 - - - - - - - - - 

งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

13 

น.ส.เพลินพิศ วุฒิพงษ ครู คศ.1 
 
 

19,920 - 1 1 239,040 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

14 

น.ส.วรรณวิภา  คงทิม ครู คศ.1 
 
 

19,570 - 1 1 243,840 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

15 

นางปนิตา  ไทยเกิด ครู คศ.1 
 
 

19,920 - 1 1 239,040 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

16 

นางจันทิมา ไชยแกว ครู คศ.1 
 
 

18,270 - 1 1 219,240 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

17 

น.ส.นิตยา จันทรภิบาล ครู คศ.1 
 
 

17,910 - 1 1 214,920 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

18 

นางธนิดา เขียมวัชระ ครู คศ.1 
 
 

18,690 - 1 1 224,280 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

19 

นางจันทิมา สุขกราย ครูผูดูแลเด็ก 
 
 

16,190 - 1 1 194,280 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

20 

น.ส.รจนา ประพัฒน ครูผูดูแลเด็ก 
 
 

16,570 - 1 1 198,840 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

21 

น.ส.ศิริรัตน คงมาก ครูผูดูแลเด็ก 
 
 

15,420 - 1 1 185,040 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

22 

น.ส.ธีรนันท หลอพันธ ครูผูดูแลเด็ก 
 
 

16,190 - 1 1 194,280 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครูผูดูแลเด็ก 

 
รวม 246,630 170,280 22 19 5,482,300 22 22 22 +1 - - 97,800 51,810 117,720 2,814,240 3,147,190 3,264,910 

 
 

 - 18 - 
 



 
 

 
-3- 

ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
รวมยกมา 246,630 170,280 22 19 5,482,300 22 22 22 +1 - - 97800 51,810 117,720 2,814,240 3,147,190 3,264,910 

 

 
พนกังานจางตามภารกิจ 

                   
23 

 
นายสุพจน คงปาน 
พนักงานขับรถยนต 

                   

24 
นายชยพล ชุติมันต 
พนักงานขับรถยนต 

- 10,870 - 1 1 130,440 1 1 1 - - - 4,800 - 5,280 124,840 130,440 135,720  

25 

นายดํารงค แซลิ้ม 

- 12,220 - 1 1 146,640 1 1 1 - - - 5,640 - 5,880 145,320 146,640 152,520 
 

พนักงานขับรถยนต 

 

26 

นายวรพัชร อุนคงทอง 

- 10,820 - 1 1 129,840 1 1 1 - - - 4,800 - 5,280 124,840 129,840 135,120 
 

พนักงานขับรถยนต 

 

27 

นายปยะพงษ ศักดา 

- 17,160 - 1 1 205,920 1 1 1 - - - 7,680 - 8,280 197,328 205,920 214,200 
 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 

28 

น.ส.วิชยา ชูศรี 

- 15,000 - 1 1 180,000 1 1 1 - +1 - 8,400 180,000 7,200 216,960 180,000 187,200 
 

ผูชวยบุคลากร 

 

29 

นางจรีพร อิสสระทะ 

- 15,000 - 1 1 180,000 1 1 1 +1 - - 8,400 - 7,200 207,480 180,000 187,200 
 

ผูชวยนักวิชาการ 

ประชาสัมพันธ 

30 

น.ส.พิมพปภัค  นาคกุล 

- 18,060 - 1 1 216,720 1 1 1 - - - 8,040 - 8,760 207,480 216,720 225,480 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะห 

นโยบายและแผน 

31 

น.ส.พิณสุวรรณ สุวรรณศักด์ิ 

- 18,010 - 1 1 216,120 1 1 1 - - - 7,920 - 8,760 204,120 216,120 224,880 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีบริหาร 

งานทะเบียนและบัตร 

32 

-วาง- 

- 15,000 - 1 1 180,000 1 1 1 - - - - - 7,200 117,360 180,000 187,200 เงินรายได ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
รวม 390,940 170,280 32 29 7,214,020 32 32 32 +2 +1 

 
158,880 231,810 187,440 4,511,358 4,878,910 5,066,350 

 

 

 

 
 - 19 - 

 



 
 

-4- 
ที ่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
รวมยกมา 390,940 170,280 32 29 7,214,020 32 32 32 +2 +1 0 158,880 231,810 187,440 4,511,358 4,878,910 5,066,350 

 

 
พนกังานจางทั่วไป 

                   

33 
นางจันทนา ประมูล 

ผูดูแลเด็ก 
- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - - - - งบเงินอุดหนุน 

34 
น.ส.สุภาวดี แข็งมาก 

นักการศูนยเด็ก 
- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

35 
นางนฤมล เฮนะเกษตร 

นักการศูนยเด็ก 
- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

 

36 
นายศศิธร ชูแกว 
พนักงานดับเพลิง 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

37 
นายกิตติชัย ออนทอง 

พนักงานดับเพลิง 
- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

38 

นายอวยชัย คงจินดา 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

  

39 

นายพิทักษ ถํ้าจันทร 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

  

40 

นายสมควร ขาวฤทธ์ิ 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงานดับเพลิง 
 

  

41 

น.ส.จันทนจิรา สวสัด์ิรักษา 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงาน 
 

  

42 
นายกิตติศักด์ิ มลิวัลย 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
คนงาน 

 

43 
น.ส.ปริมภิสุทธ์ิ สกุลวินัยธร 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
คนงาน 

 

44 
นายสมโชค บุญทอง 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
นักการ 

 

45 
นางอัจฉรี ฉอํา 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
ภารโรง 

 
รวม 507,940 170,280 45 42 8,618,020 45 45 45 +2 +1 - 158880 231,810 187,440 5,807,358 6,174,910 6,362,350 

 

 

 

 

 - 20 - 
 



 
 

-5- 
ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

รวมยกมา 507,940 170,280 45 42 8,618,020 45 45 45 +2 +1 - 158,880 231,810 187,440 5,807,358 6,174,910 6,362,350 
 

 
กองคลัง  (04) 

                   

46 

น.ส. จริยา สกลุหนู ตน 

25,970 25,970 1 1 353,640 1 1 1 - - - 11,160 2,940 12,240 300,120 356,580 368,820 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 7 

(นักบริหารงานการคลัง 
 

47 
-วาง- 

นักวิชาการพัสดุ 
ปก/ชก 
3-5/6ว 

25,750 - 1 1 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470  

48 

นางวีณา ปอมสุข ชง 

21,620 21,620 1 1 259,440 1 1 1 - - - 9,240 2,520 10,560 239,640 261,960 272,520 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 6ว 

  

49 

-วาง- ปง/ชง 

21,370 - 1 1 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 
 

เจาพนักงานการเงิน 2-4/5 

และบัญชี 
 

 
พนกังานจางตามภารกิจ 

                   

50 

นางทิพวัลย วิเชียร 

- 10,130 - 1 1 121,560 1 1 1 - - - 4,560 - 4,920 11,360 121,560 126,480 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

 

. พนกังานจางทั่วไป 
                   

51 

น.ส.สโรชา แซบาง 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงาน 

 

รวม 621,780 217,870 51 48 10,026,100 51 51 51 +2 +1 - 199,500 256,260 236,880 6,923,798 7,607,440 7,844,320 
 

 

 

 

 - 21 - 
 



 
 

-6- 
ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
รวม ยกมา 621,780 217,870 51 48 10,026,100 51 51 51 +2 +1 - 199,500 256,260 236,880 6,923,798 7,607,440 7,844,320 

 

 
กองชาง  (05) 

                   

52 

-วาง - ตน 

36,318 - 1 - 435,810 1 1 1 - +1 - 13,920 14,010 13,620 381,000 449,820 463,440 
 

ผูอํานวยการกองชาง (7) 

(นักบริหารงานชาง) 
 

53 

นายประเสริฐ วังบุญคง ชง 

18,440 18,440 1 1 221,280 1 1 1 - - - 7,560 2,220 9,240 191,040 223,500 232,740 
 

นายชางโยธา 6ว 

  

 
พนกังานชางตามภารกิจ 

                   

54 
นายขวัญชัย  เฮนะเกษตร 

ผูชวยชางโยธา 
- 11,880 - 1 1 142,560 1 1 1 - - - 5,400 - 5,520 137,760 142,560 148,080  

55 
นายดนัย อิสสระทะ 

ผูชวยชางไฟฟา 
- 11,410 - 1 1 136,920 1 1 1 - - - 5,040 - 5,280 160,560 136,920 142,200 

 

56 
นายดิเรก มธุระเมธาวี 
พนักงานขับรถยนต 

- 11,460 - 1 1 137,520 1 1 1 - - - 5,040 - 5,280 130,560 137,520 142,800 
 

 
พนกังานจางทั่วไป 

                   

57 

นายสุรินทร  ปลอดโยธา 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

58 

นางเกศกานดา สัมพันธ 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

59 

น.ส.พิสมัย  แซลิ้ม 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

60 

นายธานินทร อิสสระทะ 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

61 

นางจุรีรัตน แซลิ้ม 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 
รวม 776,173 236,310 62 57 11,878,810 62 61 61 +2 +2 - 242,100 272,490 275,820 8,636,138 9,237,760 9,513,580 

 

 

 

 

 - 22 - 
 



 
 

-7- 
ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน 

ตองใชในชวงระยะ 3 ป 
ขางหนา 

(เพิ่ม/ลด) (2) 
   

เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

รวมยกมา 776,173 236,310 62 57 11,878,810 62 61 61 +2 +2 - 242,100 272,490 275,820 
8,636,13

8 
9,237,760 9,513,580 

 

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (06)                    

62 

-วาง- ตน 

32,350 - 1 - 388,200 1 1 1 - +1 - 11,040 12,360 13,620 344,280 400,560 414,180 
 

หน.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

6 

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม)  

63 

-วาง- ปก/ชก 

25,750 - 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,560 319,470 331,470 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว 

  

 พนกังานจางตามภารกิจ 
                   

64 

นายปญญา  เลิศตาป 

- 11,760 - 1 1 141,120 1 1 1 - - - 5,280 - 5,760 135,120 141,120 146,880 
 

พนักงานขับรถยนต 

 

 พนกังานจางทั่วไป 
                   

65 

น.ส.นุจภรณ เพชรหีต 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

66 

นางละมูล นาคสน่ัน 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

67 

น.ส.จันทนา กาวอนันตกุล 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงาน 

 

รวม 776,173 236,310 68 61 13,041,130 68 67 67 +2 +3 - 267,000 295,320 307,200 9,691,098 10,422,910 10,730,110 
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-8- 
ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

รวมยกมา 776,173 236,310 68 61 13,041,130 68 67 67 +2 +3 - 267,000 295,320 307,200 9,691,098 10,422,910 10,730,110 
 

 
กองประปา  (09) 

                   

68 

-วาง- ตน 

32,350 - 1 - 388,200 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 289,560 400,560 414,180 
 

หัวหนากองประปา (6) 

(นักบริหารงานประปา) 
 

69 

นายวินัย มานอก ปง 

16,030 16,030 1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,080 1,860 7,440 206,040 194,220 201,660 
 

เจาพนักงานประปา (4) 

  

 พนกังานจางตามภารกิจ 
                   

70 

นายทองคํา ทุมวงษ 

- 11,260 - 1 1 135,120 1 1 1 - - - 5,040 - 5,520 128,280 135,120 140,640 
 

พนักงานผลิตนํ้าประปา 

 

71 

นางจิรนันท จัตุมิตร 

- 11,260 - 1 1 135,120 1 1 1 - - - 5,040 - 5,520 128,280 135,120 140,640 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน 

และบัญชี 

 พนกังานจางทั่วไป 
                   

72 

นายเอกณรินทร เมฆเรือง 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงาน 

 

<4> รวม 856,073 252,340 72 65 13,999,930 72 72 72 +2 +3 - 294,900 309,540 339,300 10,551,258 11,395,930 11,735,230 
 

<5> ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20% 
           

61,908 67,860 2,110,251.60 2,279,186 2,347,046 
 

<6> รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น 
            

371,448 407,160 12,661,510 13,675,116 14,082,276 
 

<7> งบประมาณรายจายประจาํป 
  

35,722,995 34,240,700 35,952,735 
 

<8> รายไดไมรวมเงินอุดหนุนตามมาตรา 35 
   

18,154,708.21 
  

<9> คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
  

35.44 39.94 39.17 
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10 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3  ป  

โครงสรางเทศบาลตําบลเคียนซา  (เกา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 6) 

สํานักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 7 ) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6) 

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา 6) 

-งานธุรการ 

-งานการเจาหนาท่ี 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-งานนิติกร 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานสวัสดิการสังคม 

-งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

-งานการศึกษา 

 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัสดุและทรัพยสิน 

-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

-งานผลิตและบริการ 

-งานการเงินและบัญชี 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) 

-งานสงเสริมสุขภาพและบริการ

สาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

-งานสัตวแพทย 
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โครงสรางเทศบาลตําบลเคียนซา (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สํานักปลดั 

(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม  ระดับตน)  

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

-งานธุรการ 

-งานการเจาหนาท่ี 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-งานนิติกร 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานสวัสดิการสังคม 

-งานปองกันและบรรเทาสาธารณ     

ภัย 

-งานการศึกษา 

 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัสดุและทรัพยสิน 

-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

-งานผลิตและบริการ 

-งานการเงินและบัญชี 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  

ระดับตน) 

-งานสงเสริมสุขภาพและบริการ

สาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

-งานสัตวแพทย 
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โครงสราง สํานักปลัด (เกา)

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน - - 1 - 3 - 3 - - 11 28 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)(1) 

งานการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา 3-
5/6ว (1)(วาง) 

-ครู ค.ศ. 1 (4) 

-ครูผูชวย (7) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-ครูผูดูแลเด็ก  (วาง1) 

พนักงานจางทั่วไป 

-ผูดูแลเด็ก (1) 

-นักการศูนยเด็ก (2) 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 2-4/5 (1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-พนักงานขับรถยนต 
(2) 

พนักงานจางทั่วไป 

-พนักงานดับเพลิง(4) 

- คนงานดับเพลิง (1) 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

- ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน(1) 

งานประชาสัมพันธ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ(1) 

งานทะเบียนราษฎร 

- เจาหนาที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 3-

5/6ว (วาง)(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-  ผูชวยเจาหนาที่
บริหารงานทะเบียน

และบัตร(1) 

งานนิติการ 

- นิติกร 3-5/6ว 
(วาง)(1) 

งานวิเคราะห
นโยบาย 

- เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน    

3-5/6ว (1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-ผูชวยเจาหนาที่
วิเคราะหนโยบายและ

แผน (1) 

งานการเจาหนาท่ี 

-บุคลากร 3-5/6ว 
(1) (วาง) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-ผูชวยบุคลากร(1) 

งานธุรการ 

1. จพง.ธุรการ2-4/5 
(1) 

2. เจาหนาที่ธุรการ5 
(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-พนักงานขับรถยนต 
(2) 

พนักงานจางทั่วไป  

-คนงาน (3) 

-นักการ(1) 

-ภารโรง (1) 
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โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - 5 - - - 1 2 - - 10 13 32 
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สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ) (วาง1) 

-ครู ค.ศ.1 (7) 

-ครูผูชวย (4) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
(1) (วาง) 

พนักงานจางทั่วไป 

-ผูดูแลเด็ก (1) 

-นักการศูนยเด็ก 
(2) 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

 (ชํานาญงาน)(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-พนักงานขับรถยนต 
(2) 

พนักงานจางทั่วไป 

-พนักงานดับเพลิง(4) 

- คนงานดับเพลิง (1) 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

- ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน(1) 

งานประชาสัมพันธ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ (1) 

งานทะเบียนราษฎร 

- นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

(ปฏิบัติการ) (วาง1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-  ผูชวยเจาหนาที่
บริหารงานทะเบียน

และบัตร (1) 

งานนิติการ 

- นิติกร  

(ปฏิบัติการ)(1) 

งานวิเคราะห
นโยบาย 

-  นักวิเคราะห
นโยบายและแผน  

(ปฏิบัติการ)(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-ผูชวยเจาหนาที่
วิเคราะหนโยบาย

และแผน (1) 

งานการเจาหนาท่ี 

-นักทรัพยากรบุคคล  

   (ปฏิบัติการ)               
(วาง1) 

 พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-ผูชวยบุคลากร (1) 

งานธุรการ 

1. เจาพนักงาน
ธุรการ (ชํานาญงาน) 

(1) 

2. เจาพนักงาน
ธุรการ 

(ปฏิบัติงาน)(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-พนักงานขับรถยนต 
(2) 

พนักงานจางทั่วไป  

-คนงาน (3) 

-นักการ (1)                  
- ภารโรง (1) 



 
 

โครงสรางของกองคลัง (เกา) 

 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน 1 - - 1 - - 1 1 - - 2 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 7)  (1) 

งานการเงินและบัญชี 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 

 (1) (วาง) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

- นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 

 (1) (วาง) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

         -เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (1)  

       พนักงานจางตามภารกิจ 

          -ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (1) 

       พนักงานจางท่ัวไป 

          -คนงาน (1)     

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
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โครงสรางของกองคลัง (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - 1 - - - 1 1 - - 1 1 6 

 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญชี 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

(ปฏิบัติงาน) 

 (1) (วาง) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

- นักวิชาการพัสดุ 

(ปฏิบัติการ) 

 (1) (วาง) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

         -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน(1)  

        พนักงานจางตามภารกิจ 

          -ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (1) 

         พนักงานจางท่ัวไป 

          -คนงาน (1)     

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
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โครงสรางของกองชาง (เกา) 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน 1 - - - 1 - - - 1 - 8 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7 ) (วาง) 

งานสาธารณูปโภค 

      -  นายชางโยธา 2-4/5 (1) 

      -  ชางไฟฟา 1-3/4 (1) (วาง) 

  พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยชางไฟฟา (1) 

       -ผูชวยชางโยธา (1) 

       - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)(1) 

   พนักงานจางท่ัวไป 

          - คนสวน(5) 

งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

(วาง) 
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โครงสรางของกองชาง (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - - 3 5 10 

 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน ) (วาง) 

งานสาธารณูปโภค 

      -  นายชางโยธา (ชํานาญงาน) (1) 

  พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยชางไฟฟา (1) 

       -ผูชวยชางโยธา (1) 

       - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)(1) 

   พนักงานจางท่ัวไป 

          - คนสวน(5) 

งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

(วาง) 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (เกา) 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน - - 1 - - - 1 - - - 4 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 
(วาง) 

งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

        

      -  นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว (1) (วาง) 

    พนักงานจางตามภารกิจ 

       - พนักงานขับรถยนต (1) 

    พนักงานท่ัวไป 

        - คนสวน (2) 

        - คนงาน(1) 

 

งานสัตวแพทย งานสงเสริมและบริการสาธารณสขุ 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 
 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 3 6 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน ) 
(วาง) 

งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

        

      -  นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ)(1) (วาง) 

    พนักงานจางตามภารกิจ 

       - พนักงานขับรถยนต (1) 

    พนักงานท่ัวไป 

        - คนสวน (2) 

        - คนงาน(1) 

 

งานสัตวแพทย งานสงเสริมและบริการสาธารณสขุ 
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โครงสรางกองประปา (เกา) 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน - - 1 - - - - 1 - - 3 

 

 

 

 

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา 6) (วาง) (1) 

งานผลิตและบริการ 

    - เจาพนักงานประปา 2-4/5 (1)(วาง) 

     พนักงานจางตามภารกิจ  

       -พนักงานผลิตนํ้าประปา (1) 

      พนักงานจางท่ัวไป  

         -คนงาน (1) 

งานการเงินและบัญชี 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1) 
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โครงสรางกองประปา (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - - - - - 1 - - - 2 1 5 

 

 

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) (วาง) (1) 

งานผลิตและบริการ 

       - เจาพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน)(1) 

       พนักงานจางตามภารกิจ  

       -พนักงานผลิตนํ้าประปา (1) 

       พนักงานจางท่ัวไป  

         -คนงาน (1) 

งานการเงินและบัญชี 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1) 
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11.บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนง และการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี  

ที่ 

 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากาํลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 วาที่ ร.ต.ภิญโญ วัชระสวัสด์ิ ร.ม. 00-0101-001 
ปลัดเทศบาล(นัก

บริหารงานเทศบาล) 
7 67-2-00-1101-001 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ตน 389,220 
46,500 

 
-  

2 นายสุวิทย จีนพัฒน ร.ม. 00-0101-002 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 
6 67-2-00-1101-002 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารงาน 
ทองถ่ิน 

ตน 351,780 
42,000 

 
-  

 สํานักปลัดเทศบาล             

3 น.ส.พัทธนันท หนูแปน บธ.บ 01-0102-001 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
6 67-2-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 328,980 
42,000 

 
-  

4 -วาง- - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก 309,000 - - วางเดิม 

5 นางจีรวงศ รุงอาญา ศศ.บ. 01-0201-001 
เจาหนาที่วิเคราะห 
นโยบายและแผน 

5 67-2-01-3103-001 
นักวิเคราะห 

นโยบายและแผน 
วิชาการ ปก. 262,560 - -  

6 นายกฤษฎา บุญปก 
น.บ. 

(นิติศาสตร) 
01-0202-001 นิติกร 3 67-2-01-3015-001 นิติกร วิชาการ ปก. 184,260 - -  

7 นายวีรชาติ สถิรภัทร มศ.5 01-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 5 67-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 249,300 - -  

8 นางอุไรวรรณ ฉิมมี 
ปวส. 

(การบัญชี) 
01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 3 67-2-01-04101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 177,960 - -  

9 -วาง- - 01-0215-001 
เจาหนาที่บริหารงาน 

ทะเบียนและบัตร 
3-5/6ว 67-2-01-3104-001 

นักจัดการ 
งานทะเบียนและบัตร 

วิชาการ ปก./ชก 309,000 - - วางเดิม 

10 นายจารึก ชูราศรี 
ปวส..

เครื่องกล 
01-0222-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5 67-2-01-4805-001 
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วไป ชง. 224,400 - -  

11 -วาง- - 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 309,000 - - วางเดิม 

12 นางวาสนา  คงอุดหนุน คบ. 84-2-0035 ครู ค.ศ.1 84-2-0035 ครู - ค.ศ.1 234,120 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

13 น.ส.เพลินพิศ วุฒิพงษ คบ. 84-2-0036 ครู ค.ศ.1 84-2-0036 ครู - ค.ศ.1 239,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

14 น.ส.วรรณวิภา  คงทิม คบ. 84-2-0037 ครู ค.ศ.1 84-2-0037 ครู - ค.ศ.1 243,840 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

15 นางปนิตา  ไทยเกิด คบ. 84-2-0038 ครู ค.ศ.1 84-2-0038 ครู - ค.ศ.1 239,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

16 นางจันทิมา ไชยแกว คบ. 84-2-0210 ครู ค.ศ.1 84-2-0210 ครู - ค.ศ.1 219,240 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 
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-2- 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

17 น.ส.นิตยา จันทรภิบาล คบ. 84-2-0211 ครู ค.ศ.1 84-2-0211 ครู - ค.ศ.1 214,920 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

18 นางธนิดา เขียมวัชระ คบ. 84-2-0212 ครู ค.ศ.1 84-2-0212 ครู - ค.ศ.1 224,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

19 นางจันทิมา สุขกราย ศ.บ. 84-2-0326 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0326 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 194,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

20 น.ส.รจนา ประพัฒน ศ.บ. 84-2-0327 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0327 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 198,840 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

21 น.ส.ศิริรัตน คงมาก ศ.บ. 84-2-0328 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0328 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 185,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

22 น.ส.ธีรนันท หลอพันธ ศ.บ. 84-2-0329 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0329 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 194,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจางตามภารกิจ             

23 นายสุพจน คงปาน ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 146,040 - 13,380  

24 นายชยพล ชุติมันต ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 130,440 - 24,000  

25 นายดํารงค แซลิ้ม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 146,640 - 12,780  

26 นายวรพัชร อุนคงทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 129,840 - 24,000  

27 นายปยะพงษ ศักดา ศศ.บ. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 205,920 - -  

28 น.ส.วิชยา ชูศร ี บธ.บ. - ผูชวยบุคลากร - - ผูชวยบุคลากร - - 180,000 - -  

29 นางจรีพร อิสสระทะ บธ.บ. - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ - - 
ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

- - 180,000 - -  

30 น.ส.พิมพปภัค  นาคกุล บธ.บ. - 
ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผน 
- - 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

- - 216,720 - -  

31 น.ส.พิณสุวรรณ สุวรรณศักด์ิ ร.ม. - 
ผูชวยเจาหนาที่บริหารงาน

ทะเบียนและบัตร 
- - 

ผูชวยเจาหนาที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 

- - 216,120 - -  

32 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 180,000 - -  

 พนักงานจางท่ัวไป             

33 นางจันทนา ประมูล ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 108,000 - -  

34 น.ส.สุภาวดี แข็งมาก ม.3 - นักการ (ศูนยเด็ก) - - นักการ (ศูนยเด็ก) - - 108,000    

35 นางนฤมล เฮนะเกษตร ม.6 - นักการ (ศูนยเด็ก) - - นักการ (ศูนยเด็ก) - - 108,000 - -  

36 นายศศิธร ชูแกว ร.ม. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  
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-3- 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

37 นายกิตติชัย ออนทอง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

38 นายอวยชัย คงจินดา ป.5 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

39 นายพิทักษ ถํ้าจันทร ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

40 นายสมควร ขาวฤทธิ์ ป.4 - คนงานดับเพลิง - - คนงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

41 น.ส.จันทนจิรา สวสัด์ิรักษา วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

42 นายกิตติศักด์ิ มลิวัล ป.6 - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

43 น.ส.ปริมภิสุทธิ์ สกุลวินัยธร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

44 นายสมโชค บุญทอง ป.4 - นักการ - - นักการ - - 108,000 - -  

45 นางอัจฉรี ฉอํา ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - - 108,000 - -  
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บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

กองคลัง   เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

 กองคลัง (04)             

1 น.ส. จริยา สกุลหนู 
ศศ.บ. 

การบัญชี 
04-0103-001 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารการคลัง) 

7 67-2-04-2101-001 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารการคลัง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 311,640 42,000 -  

2 -วาง- - 04-0306-001 
เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 
2-4/5 67-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ปง/ชง. 256,440 - - วางเดิม 

3 นางวีณา ปอมสุข 
ปวส. 

การบัญชี 
04-0309-001 

เจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

6ว 67-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ชง. 259,440 - -  

4 - วาง- - 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 67-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - วางเดิม 

 พนกังานจางตามภารกิจ             

5 นางทิพวัลย วิเชียร บธ.บ. - 
ผูชวยเจาหนาที่ 
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - - 121,560 - 24,000 วางเดิม 

 พนักงานจางท่ัวไป             

6 น.ส.สโรชา แซบาง ศศ.บ.  คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  
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บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

กองชาง (05)  เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

 กองชาง (05)             

1 -วาง - - 05-0104-001 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

7 67-2-05-2103-001 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 435,810 42,000 -  

2 นายประเสริฐ วังบุญคง 
ปวส.

กอสราง 
05-0503-001 นายชางโยธา 6ว 67-2-05-4701-001 นายชางโยธา 

ทั่วไป 
ชง.      221,280  - -  

 พนักงานชางตามภารกิจ             

3 นายขวัญชัย  เฮนะเกษตร 
ปวช. 

กอสราง 
- ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา 

- 
-      142,560  -  16,860  

4 นายดนัย อิสสระทะ 
ปวส.
ไฟฟา 

- ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - - 136,920 - 22,500  

5 นายดิเรก มธุระเมธาวี ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 137,520 - 21,900  

 พนักงานจางท่ัวไป           -  

6 นายสุรินทร  ปลอดโยธา ป.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

7 นางเกศกานดา สัมพันธ ปวส.บัญช ี - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 -   

8 น.ส.พิสมัย  แซลิ้ม ม.6 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

9 นายธานินทร อิสสระทะ 
ปวส. 

ชางยนต 
- คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

10 นางจุรีรัตน แซลิ้ม ม.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  
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บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)   เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม(06)            

1 -วาง- - 06-0105-001 
หน.กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

6 67-2-06-2104-001 

หัวหนากองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 388,200 42,000 - วางเดิม 

2 -วาง- - 06-0406-001 นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - วางเดิม 

 พนกังานจางตามภารกิจ             

3 นายปญญา  เลิศตาป ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 141,120 - 18,300  

 พนักงานจางท่ัวไป             

4 น.ส.นุจภรณ เพชรหีต บธ.บ. - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

5 นางละมูล นาคสนั่น ม.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

6 น.ส.จันทนา กาวอนันตกุล ม.6 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - 42 - 
 



 
 

 

บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

กองประปา (09)  เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

 กองประปา (09)             

1 -วาง- - 09-0107-001 
หัวหนากองประปา 

(นักบริหารงานประปา) 
6 67-2-09-2106-001 

หัวหนากองประปา 
(นักบริหารงานประปา) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 388,200 42,000 - วางเดิม 

2 นายวินัย มานอก 
ปวส.ชางผลิต
เครื่องมือฯ 

09-0602-001 เจาพนักงานประปา 4 67-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ทั่วไป ปก. 192,360 - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ             

3 นายทองคํา ทุมวงษ ม.6 - 
พนักงานผลิต
น้ําประปา 

- - พนักงานผลิตน้ําประปา - - 135,120 - 24,000  

4 นางจิรนันท จัตุมิตร 
ปวส. 
บัญช ี

- 
ผูชวยเจาหนาที่ 

การเงินและบัญช ี
- - ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี - - 135,120 - 24,000  

 พนักงานจางท่ัวไป             

5 นายเอกณรินทร เมฆเรือง ปวช.ชางกล - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล 

  การบริหารงานของเทศบาลจะประสบความสําเร็จก็ตอเม่ือองคกรนั้นมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรู

ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางานซ่ึงผูทํางานในองคกรนั้นจะตองมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยู

เสมอ โดยองคกรเปนผูดําเนินการใหในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง  เพ่ือใหผูท่ีทํางานในองคกรไดมีความรู ความเขาใจ 

และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความ

จําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับภาคราชการ  เนื่องจากเปนกระบวนการการวางแผนและการดําเนินการใหราชการและ

พนักงานของรัฐปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยทัศนคติและสํานึก ท่ีถูกตองเพ่ือชวยใหงานของทางราชการ

บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว  โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานจางและลูกจาง ก็จะประสบความสําเร็จ 

ในการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ และความพรอมท่ีจะกาวหนาข้ึนไปดวย เทศบาลจึงกําหนดแนว

ทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อัน

จะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลทุกคน  ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับ

การพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2558-2560) โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุม

พัฒนาพนักงานและลูกจางท่ีไดรับการบรรจุใหม และขาราชการผูปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะความรู 

ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

  1. การพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลบรรจุใหม  โดยใหมีการปฐมนิเทศในระยะแรก

ของการบรรจุเขารับราชการ 

   1.1  หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบดวยการพัฒนาความรูข้ันพ้ืนฐาน ในการปฏิบัติ

ราชการสําหรับพนักงานและลูกจางบรรจุใหม และการพัฒนาเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

   1.2  วิธีการพัฒนาลูกจาง  โดยวิธีการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับการ

ฝกอบรมหรือการพัฒนา  ไดเรียนรู เทคนิคในการทํางาน ซ่ึงใชวิธีการสอนแนะนํา  โดยการมอบหมายให

ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงานเปนผูคอยแนะนํา ดูแล ชวยเหลือ ของผูบังคับบัญชา หัวหนางานหรือพ่ีเลี้ยง 

ในหนวยงานท่ีมีความชํานาญงานสูงสุด 

   1.3  การประเมินผลและการติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรูและทักษะ

ตลอดจนทัศนคติ ของผูรับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

  2.  การพัฒนาพนักงานและลูกจางผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มี

คุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.1  หลักสูตรการพัฒนา  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน 5 ดาน ไดแก  

    (1)  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก  งานโดยท่ัวไป  เชน สถานท่ี

โครงสรางของงาน นโยบายตางๆ 

(2)  ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด 
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(3)   ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการ

บริหารตน เชน ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน การจูงใจ  การประสานงาน 

(4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีสงเสริมให

สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ เชน  มนุษยสัมพันธในการทํางาน การสื่อสาร  

การเสริมสรางสุขอนามัย 

    (5)  ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

   2.2  วิธีการปฏิบัติ  เทศบาลตําบลเคียนซา มีหลักในการพัฒนาบุคลากร คือหลักการ

เรียนรู โดยสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางเกิดการเรียนรู ท้ังโดยการสงเขาไปรับการฝกอบรมดูงาน และสงเสริม

ใหมีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีวิธีการท่ีสําคัญดังนี้ 

    (2.2.1)   การฝกอบรมนอกสภาพการทํางานโดยการใหผูเขารับการฝกอบรม

หยุดการทํางานของตน เพ่ือเขารับการอบรมในสถานท่ีของเทศบาล หรือการฝกอบรมภายนอก เชน วิธีการ

ฝกอบรมในหองโดยการบรรยาย การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    (2.2.2)   การดูแลโดยการจัดใหขาราชการหรือผูปฏิบัติงานไดไปศึกษาดูงาน

เยี่ยมชมหนวยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง และเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืนซ่ึงอาจเปนสวน

ราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของเอกชน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการเกิดความรู

ความเขาใจในเทคนิค  สภาพปญหา และวิธีการทํางานของหนวยงานท่ีตนไปเยี่ยมชมดวยตนเองและยังไมมีโอกาส

สอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู ประสบการณ  และขอคิดเห็นอันอาจนําไปปรับปรุงการทํางานในหนวยงานของ

ตนได รวมท้ังอาจกอเกิดการประสานงานระหวางหนวยงานของตนและหนวยงานท่ีไปเยี่ยมชมตอไปในอนาคต

   (2.2.3)  การสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยวิธีตางๆ 

ดังนี้ 

    -  ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ  หรือเอกสารวิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของ

เปนประโยชนตอหนวยงานของตน 

    -  ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการ

ของงานในหนวยงานท่ีตองนํามาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน  เพ่ือใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคของ

องคกรอยางถูกตอง 

    -  ใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชา  

เพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชา และผูท่ีเก่ียวของ 

    -  การสมัครเขาศึกษาหรือรับรองอบรมในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนของงานดวย

คาใชจายของตนเอง  และโดยไมเสียเวลาทํางานประจํา 

   2.3   วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 

    -  การทดสอบ 
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13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน  พนักงานจางเทศบาล 
  

เทศบาลตําบลเคียนซา  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล เพ่ือใหพนักงาน 

พนักงานจาง เทศบาลตําบลเคียนซายึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  มาตรา 279 ดังนี้ 

 
ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตําบลเคียนซา  จังหวัดสุราษฏรธานี 

พ.ศ. 2552 

********************* 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลเคียนซาไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลเคียนซา ลงวันท่ี 28 กันยายน 2549 ตามนัยมาตรา 77 แหงรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไปแลวนั้น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 279 บัญญัติใหมี

ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี

ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ

ลงโทษ ตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือ

วา เปนการกระทําผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธสักราช 2540 มาตรา 

279 เทศบาลตําบลเคียนซา จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึง และใหจัดทําเปน

ประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลเคียนซาแทน  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการ

ในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ  วันท่ี 2 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 

 

 

          โกวิช  แสงตะวนัวงศ 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตําบลเคียนซา  จังหวัดสุราษฏรธานี 

พ.ศ. 2552 

********************* 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอานาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของเทศบาลตําบลเคียนซา  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม

หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต  และตอสังคมตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใหใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 

  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา 

  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา   ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  

และลูกจางขององคกรปกครองทองถ่ิน 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลเคียนซา 

  ขอ ๒ ใหนายกเทศมนตรีตําบลเคียนซารักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของเทศบาลตําบลเคียนซา 

 

  ขอ ๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซาทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม

หลักธรรมมาภิบาล  โดยตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

  ขอ ๔   ขาราชการขอเทศบาลตําบลเคียนซา ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  ขอ ๕   ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ ๖   ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ ๗ ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย

ตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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  ขอ ๘  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ  

ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี

ท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  

  ขอ ๙   ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน

ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

  ขอ ๑๐  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  มี

อัธยาศัย 

  ขอ ๑๑  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

  ขอ ๑๒  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

ผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

  ขอ ๑๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา

ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับ

ของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันเกิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  

  ขอ ๑๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติของเพ่ือนรวมงาน  และไม

นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

สวนท่ี3  

จรรยาวิชาชีพ 

 

  ขอ  15  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซาท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลเคียนซา  ใหนําจรรยาบรรณวิชาชีพครูมาใชปฏิบัติโดยอนุโลม 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๖ ให  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเคียนซา  มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีหนาท่ีอํานาจดังนี้ 

 - 49 - 
 



 
 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ

ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้   เ พ่ือรายงานผลให

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการท่ี

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซาหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน  

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง

หรือวินัย  หรือกระทบตอหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรการปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 

(๗) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 

(๘) ใหนายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม  กํากับ  

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการในเทศบาลตําบลเคียนซา  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ  

พนักงานจาง  และลูกจางของเทศบาลตําบลเคียนซานั้น จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(๑)-(๓)  รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักเทศบาลตําบลเคียนซา  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ    อาจ

แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

  ขอ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

(๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ในกรณี

ท่ีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา   หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน

ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี   ขอให

กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสากิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวนบริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  

สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา   หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับตั้งแตท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องท่ีสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูคับบัญชาใช

อํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีตรวจการแผนดินมอบหมาย การประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาบังคับใช 

 

สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

  ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนจริยธรรม 

  ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง

หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง  

ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  

ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๒๒  หากดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน

ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษ

ผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
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  ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และ

ขอ ๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ

ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะ

ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏบิัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน      

หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือ

การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ ๒๖  เม่ือมีการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว  ใหเทศบาล

ตําบลเคียนซาดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา   

ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 

เทศบาลตําบลเคียนซา ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับการลงโทษ  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรอง

ทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับการลงโทษ 

  ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  ขอ  ๓๐  กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม  เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม 

(ถามี)  หากระหวางนั้น เกิดกรณีตามขอ 21 ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 

 

 

โกวิช แสงตะวันวงศ 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

2 กรกฎาคม 2552 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 
เรื่อง  ประกาศกําหนดสวนราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา 

…………………. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  มาตรา  ๒๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ขอ  ๑๗ ขอ  ๒๕๘   แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุ
ราษฎรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๑ พฤศจิกายน  
๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี  3/2559  เม่ือ
วันท่ี  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 จึงประกาศกําหนดสวนราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ดัง
รายละเอียดตามแนบทายนี้ 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล  และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี

ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบงสวนราชการภายในสํานัก
ปลัดเทศบาล  ดังนี้ 

๑.๑  งานธุรการ  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑) งานสารบรรณของเทศบาล  
(๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ การติดตอและอํานวย

ความสะดวกในดานตาง ๆ  
(๓) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล  
(๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ  
(๕) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
(๖) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน 
(๗) งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง  
(๘) งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล  
(๙) งานรับเรื่องราวรองทุกข และรองเรียน  
(๑๐) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๒  งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
(๒) งานบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ  
(๓) งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
(๔) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ

ลูกจาง  
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(๕) งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
(๖) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  
(๗) งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง  
(๘) งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษา และดูงาน การลาศึกษาตอ การ

ขอรับทุนการศึกษา  
(๙) งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  

(๑๐) งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง  
(๑๑) งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน ๆ  
(๑๒) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๓  งานวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
(๑) งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการ

ประเมินผลตามแผนทุกระดับ  
(๒) งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหนวยงานหรือ

องคกรท่ีเก่ียวของ  
(๓) งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียงของบริการ

สาธารณูปโภคหลัก  
(๔) งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได - รายจาย ของเทศบาลในอนาคต  
(๕) งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง และ

แผนประจําป  
(๖) งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ  
(๗) งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาล และหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการสาธารณูปการใน

เขตเทศบาล และหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตาม
แผน  

(๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๔  งานนิติการ   มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
(๑) งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและพิจารณาตรวจราง  
(๒) เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งท่ีเก่ียวของ  
(๓) งานจัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย  
(๔) งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการรองทุกขหรือ

อุทธรณ  
(๕) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทําละเมิดเทศบัญญัติ 
(๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๑.๕  งานประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

 (๑)  งานเผยแพรขาวสารของเทศบาล 
 (๒)  งานเผยแพรสนับสนุนผลงานนโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
 (๓) งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
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 (๔) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธ  โดยรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน 
หรือ ปญหาขอขัดของตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือเสนอฝายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ  ปรับปรุง  และ
แกไข  ระเบียบวิธีการปฎิบัติงาน ใหเหมาะสมกับนโยบายของประเทศ 

 (๕) งานรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการประชาสัมพันธ 
 (๖) งานสารนิเทศ   
 (๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.6  งานการศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  และพัฒนาการศึกษา ท้ังทางการศึกษาในระบบ
การศึกษา และนอกระบบการศึกษา  การศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  การศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  มัธยมศึกษา  
อาชีวศึกษา  โดยใหมีหนาท่ีธุรการ  งานการเจาหนาท่ี  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก  งานการนักเรียน  งาน
ศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และ
เครือขายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งาน
กิจกรรมเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา  งานจัดเก็บและ
วิเคราะหขอมูล  สถิติทางการศึกษา  งานวิจัยทางการศึกษา  งานพัฒนาหลักสูตร  งานใหบริการของการศึกษา
ท่ัวไป  ดวยการนิเทศใหคําปรึกษา  แนะนําปญหาทางวิชาการ งานการเขียนเอกสารตํารา  ผลิตอุปกรณและสื่อ
การเรียนการสอน  งานดานทดลองและเผยแพร  เทคนิควิทยาการแผนใหมทางการศึกษา  งานประชุมอบรม
สัมมนา  ประสานงานและใหบริการทางดานวิชาการ  งานการวัดผล  และประเมินผลทางการศึกษา  งานสงเสริม
สุขภาพ  และควบคุมมาตรฐานการศึกษา  งานประสานงานการดําเนินงานดานวิชาการ  กับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๑.๗  งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

 มีหนาท่ีปฎิบัติงานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  เก่ียวกับทะเบียน  ทําหนาท่ีรับเรื่องราว
และดําเนินการเบื้องตนในเรื่องทะเบียนราษฎร   เชน   การแจงเกิด   ตาย  การเปลี่ยนชื่อ  การยายท่ีอยู    การ
ทะเบียนบาน  การจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  เปนตน  และปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

๑.๘  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  
(๒) งานปองกันและระงับอัคคีภัย  
(๓) งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมท้ังดําเนินการ ดาน

กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกัน และระงับอัคคีภัยธรรมชาต ิและสาธารณภัยอ่ืน เชน อุทกภัย - วาตภัย  
๔) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทา 

และระงับสาธารณภัยตาง ๆ  
(๕) งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๖) งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน  
(๗) งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร  
(๘) งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมาย  
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              ๑.๙  งานสวัสดิการและสังคม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

(๑) งานสงเคราะหประชาชน ผูทุกขยาก ขาดแคลน ไรท่ีพ่ึง  
(๒) งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
(๓) งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
(๔) งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว  
(๕) งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท  
(๖) งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห  
(๗) งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีพิการทางรางกาย สมองและปญญา 
(๘) งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ไดแก การสอดสอง ดูแล และชวยเหลือเด็ก  

และเยาวชน ท่ีประพฤติตนไมสมแกวัย  
  (๙) งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 (๑๐) งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  
  (๑๑) งานจัดระเบียบชุมชน 

(๑๒) งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
และสุขาภิบาล  

(๑๓)งานสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน  และงาน  สาธารณะ 
(๑๔) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๒.  กองคลัง 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จบํานาญ  
เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมและเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งาน
เก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล  งานจัดเก็บคาธรรมเนียม  ผลประโยชน  และภาษีตางๆ  เรงรัดรายได  และ
พัฒนาการจัดเก็บรายไดและงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในกองฯ  ดังนี้ 

๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
(1) งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท  
(2) งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 
(3) งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
(4) งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย  
(5) งานจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท  
(6) งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอ่ืน ๆ  
(7) งานจัดทําคําสั่ง  ประกาศตางๆ 
(8) การรายงานสถิติการคลังประจําป และการใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง 
(9) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
  ๒.๒  งานพัสดุและทรัพยสิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  

(๑) งานการซ้ือและการจาง  
๒) งานการซอมและบํารุงรักษา  

 - 56 - 
 



 
 

(๓) งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ การเบิกจายพัสดุ 
(๔) งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
(๕) งานการจําหนายพัสดุ  
(๖) ปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
(๗)  จัดเก็บและรักษาทะเบียนทรัพยสิน  และเอกสารขอมูลตางๆ   
(๘)  งานการจัดทํารายงานประจําเดือน 
(๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.๓  งานจัดเก็บพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) งานศึกษาวิเคราะหวิจัย   และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และ

การจัดทํารายไดอ่ืน ๆ ของเทศบาล  
(๒) งานวางแผนจัดเก็บรายได  และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
(๓) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดของเทศบาล(๔) งานพิจารณาปรับปรุง

หลักเกณฑ  การประเมิน  และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี  และรายไดอ่ืน ๆ  
(4) งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
(5) งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน  เพ่ือชําระภาษี 
(6) งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณ  จัดเก็บจากทะเบียน

คุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕)  
(7) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสิน  หรือแนบคํารอง  ของผูเสียภาษี  

คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืน ๆ  
(8) งานพิจารณาการประเมินและกําหนดภาษี คาธรรมเนียมในเบื้องตน  เพ่ือเสนอพนักงาน

เจาหนาท่ี 
(9) งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี   
(10) งานจัดเก็บและชําระรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืน 
(11) งานลงรายการเก่ียวกับโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี  และภาษีปายในทะเบียนเงิน

ผลประโยชน  และทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕) ของผูเสียภาษีแตละรายเปนประจําทุกวัน 
(๑2) งานดําเนินงานเก่ียวกับการพิจารณา  อุทธรณภาษี   
(๑3) งานเก็บรักษาและการนําสงเงินประจําวัน 
(๑4) งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตาง ๆ  
(๑5) งานเก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
(๑6) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๒.๔  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  
 (๑) การคัดลอกขอมูลท่ีดิน  
(๒) งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
(๓) งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษีบํารุงทองท่ี  
(๔) งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม  
(๕) งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน  
(๖) การจัดทํารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล  
(๗) งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนท่ีภาษี  
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(๘) งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ   
(๙) งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม  
(๑๐) งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชําระภาษี  
(๑๑) งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร ขอมูลตาง ๆ  
(๑๒) การจัดทํารายงานประจําเดือน  
(๑๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.  กองชาง 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบ  การจัดขอมูลทางดานวิศวกรรม  การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง   งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  
งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การ
ควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจาย
วัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการ
ภายในกองชาง  ดังนี้ 

 

 ๓.๑  งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
  (๑) งานดานการกอสรางอาคาร ถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ  
  (๒) งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง  
  (๓) งานซอมบํารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา ระบบระบายน้ํา 
  (๔) งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี  
  (๕) งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ  

   (๖) งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง  
   (๗) งานควบคุมพัสดุ งานดานโยธา  
   (๘) งานประมาณราคา งานซอมบํารุงรักษา ประดับตกแตงสถานท่ีอาคาร 
   (๙) งานออกแบบ   จัดสถานท่ี  ติดตั้งไฟฟา  ท้ังในงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืน  

  (๑๐)  งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล  
  (๑๑)  งานควบคุมดูแล บํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  

   (๑๒)  จัดทําคําสั่ง  ประกาศตางๆ  
  (๑๓)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓.๒  งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑)  งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 
(๒) งานวางโครงการและการกอสรางดานวิศวกรรม  
 (๓) งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม และสถาปตยกรรม 
(๔) งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(๕) งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณออกแบบ กําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 

งานอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
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(๖) งานศึกษาวิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม งานถนน และสะพาน งานอาคาร และสิ่งกอสราง
อ่ืน ๆ  

(๗) งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม งานถนนและสะพาน 
(๘) งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม  
(๙) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งานปองกันโรคติดตอ  งาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  และงานอ่ืนๆเก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข  และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยแบงสวนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ดังนี้ 

 
 ๔.๑  งานสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้   

 (๑) งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
(๒) งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  

 (๓) งานควบคุมกิจการคาท่ีนารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  
 (๔) งานปองกันควบคุมแกไขปญหาเหตุรําคาญและมลภาวะ  
 (๕) งานปองกันควบคุมโรคติดตอและสารเสพติด   
 (๖)  งานสงเสริมสุขภาพ 
 (๗) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 (๘) งานอาชีวอนามัย 
 (๙) งานฌาปนกิจ 
 (๑๐) งานกวาดลางทําความสะอาด 
 (๑๑) งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
 (๑๒) งานขนถายขยะมูลฝอย 
 (๑๓) งานขนถายสิ่งปฎิกูล 
 (๑๔) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔.๒  งานสัตวแพทย  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

เก่ียวกับการปองกันและกําจัดโรคสัตว  เชน  การฉีดยาวัคซีน  การตรวจและรักษาพยาบาลสัตว  
การกักสัตว  การตรวจควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  ตามกฎ  ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุมการ
ฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  การใหคําแนะนําปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลี้ยงเชื้อเพ่ือผลิต
ชีวภัณฑ  ตลอดจนชวยดูแลอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและการปฏิบัติการในหองทดลอง   เปนตน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงตําแหนงตาง ๆ  เหลานี้มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูมีความชํานาญในวิชาการสัตวแพทย 

๔.๓  งานสงเสริมและบริการสาธารณสุข   มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้   
 (๑) งานเผยแพรกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชน สงเสริมการออกกําลังกาย ฯลฯ  
 (๒) งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

(๓) งานพัฒนาบุคลากรทางดานสาธารณสุข 
(๔) งานประเมินผล 
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(๕) งานดานสุขศึกษา 
(๖) งานอนามัยโรงเรียน 
(๗) งานอนามัยแมและเด็ก  
(๘) งานวางแผนครอบครัว  
(๙) งานสาธารณสุขมูลฐาน 
(๑๐) งานโภชนาการ 
(๑๑) งานสุขภาพจิต  
(๑๒) งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  
(๑๓) งานควบคุมแมลงและพาหะนําโรค  
(๑๔) งานควบคุมปองกันโรคติดตอ  
(๑๕) งานปองกันการติดยาและสารเสพติด  

    (๑๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๕. กองการประปา 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมการผลิต  จําหนายน้ําประปา  การติดตั้งประปา  การ
ควบคุมดําเนินการเก่ียวกับงบประมาณรายได  รายจาย  การทําบัญชีพัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในขอบกพรอง
ตาง ๆ ของการประปา  รวมท้ังการปฎิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการในกองการประปา ดังนี้ 

  ๕.๑ งานผลิตและบริการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  (๑) มีหนาท่ีควบคุมดูแล  และรับผิดชอบการปฎิบัติงานในหนาท่ีของงานผลิต 

งานจําหนาย  และงานจดมาตรวัดน้ํา   
   (๒) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๕.๒ งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ   
   (๑) งานจัดทํางบประมาณรายจายเฉพาะการประปา  ประจําปของกองการประปา 
   (๒) งานควบคุม  ตรวจสอบการเบิกจายใหเปนไปตามงบประมาณ 
   (๓) งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงิน  และจายเงินจากเงินรายไดของกองการประปา  
   (๔) งานรับเบิก-จายเงิน  ตรวจเงินและเก็บรักษาเงินของการประปา 
   (๕) งานจัดทําบัญชีเงินสดประจําวัน  และบัญชีแยกประเภท 
   (๖) งานจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายประจําเดือน และงบประมาณสิ้นป 
   (๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี    18       เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕9 

    
 
 
     (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตําบลเคียนซา 

******************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 15 ขอ 17 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี  11 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับ

มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 31 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2559  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ท่ี เลขท่ีตําแหนง ชื่อตําแหนง ประเภท 
ระดับ/
อันดับ 

จํานวน/
อัตรา 

1 67-2-00-1101-001 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารทองถ่ิน ตน. 1 

2 67-2-00-1101-002 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารทองถ่ิน ตน. 1 

 สํานักปลัด (01)     

3 67-0-01-2101-001 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน. 1 

4 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 
5 67-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 
6 67-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 
7 67-2-01-4101-001-002 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 2 
8 67-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก./ชก. 1 
9 67-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
10 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 
11 84-2-0035-38 คร ู - คศ.1 4 
12 84-2-0210-12 คร ู - คศ.1 3 
13 84-2-0326-29 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 4 

 กองคลัง (04)     

14 67-2-04-2101-001 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน. 1 

15 67-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
16 67-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
17 67-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 1 
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ท่ี เลขท่ีตําแหนง ชื่อตําแหนง ประเภท 
ระดับ/
อันดับ 

จํานวน/
อัตรา 

 กองชาง (05)     

19 67-2-05-2103-001 
ผูอํานายการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน. 1 

20 67-2-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)    

21 67-2-06-2104-001 
หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 1 

22 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 
 กองประปา (09)     

23 67-2-09-2106-001 หัวหนากองประปา (นักบริหารงานประปา) 
อํานวยการ

ทองถ่ิน 
ตน. 1 

24 67-2-09-4707-001 เจาพนักงานการประปา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  31     เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  2559  

   ประกาศ ณ วันท่ี    18      เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2559  

 

 

 

 (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานจางเทศบาลตําบลเคียนซา 

******************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 15 ขอ 17 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี  11 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับ

มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 31 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2559  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานจางเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ท่ี ชื่อตําแหนง ประเภท จํานวน/อัตรา 
 สํานักปลัด (01)   

1 ผูชวยบุคลากร พนักงานจางตามภารกิจ 1 
2 ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานจางตามภารกิจ 1 
3 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร พนักงานจางตามภารกิจ 1 
4 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 2 
5 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 3 
6 นักการ พนักงานจางท่ัวไป 1 
7 ภารโรง พนักงานจางท่ัวไป 1 
8 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร พนักงานจางตามภารกิจ 1 
9 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 2 

10 พนักงานดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 4 
11 คนงานดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 1 
12 ครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ 1 
13 ผูดูแลเด็ก พนักงานจางท่ัวไป 1 
14 นักการศูนยเด็ก พนักงานจางท่ัวไป 2 
15 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ พนักงานจางตามภารกิจ 1 
16 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจางตามภารกิจ 1 

 กองคลัง (04)   
18 ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได พนักงานจางตามภารกิจ 1 
19 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 2 

 กองชาง (05)   
20 ผูชวยชางโยธา พนักงานจางตามภารกิจ 1 
21 ผูชวยชางไฟฟา พนักงานจางตามภารกิจ 1 
22 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 1 
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ท่ี ชื่อตําแหนง ประเภท จํานวน/อัตรา 
23 คนสวน พนักงานจางท่ัวไป 5 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)   
24 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 1 
25 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 1 
26 คนสวน พนักงานจางท่ัวไป 2 

 กองประปา (09)   
27 พนักงานผลิตน้ําประปา พนักงานจางตามภารกิจ 1 
28 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญช ี พนักงานจางตามภารกิจ 1 
29 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 1 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี  31   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2559  

   ประกาศ ณ วันท่ี    18    เดอืน  เมษายน  พ.ศ.  2559  

 

 

 

 (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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คําส่ังเทศบาลตาํบลเคียนซา 

ท่ี   112   /2559 

เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

เขาสูโครงสรางเทศบาลประเภทสามัญ 

 ********************************************  

ตาม่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.ท.จ.สุราษฎรธานี) ไดมีประกาศ 

ก.ท.จ.สุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงใหมของ

เทศบาล พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 

2559  ไดเห็นชอบการปรับปรุงโครงสรางและระดับตําแหนงของเทศบาลเขาสูเทศบาลประเภทสามัญ และจัดคน

ลงสูตําแหนงตามโครงสรางเทศบาลใหม จํานวน 72 ราย            

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542 ตามมติ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3 /2559  เม่ือวันท่ี  31  เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2559  จึงแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงใหมตามบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1  เดือน มกราคม พ.ศ. 2559  

  สั่ง ณ วันท่ี    18   เดือน   เมษายน พ.ศ.   2559   

 

 

 

  (นายโกวิช แสงตะวันวงศ) 

                        นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

(แนบทายคําส่ังเทศบาลตําบลเคียนซา ท่ี 99/2559 ลงวันท่ี 1 เม.ย. 59)  

ที่ 

 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากาํลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 วาที่ ร.ต.ภิญโญ วัชระสวัสด์ิ ร.ม. 00-0101-001 
ปลัดเทศบาล(นัก

บริหารงานเทศบาล) 
7 67-2-00-1101-001 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ตน 389,220 
46,500 

 
-  

2 นายสุวิทย จีนพัฒน ร.ม. 00-0101-002 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 
6 67-2-00-1101-002 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารงาน 
ทองถ่ิน 

ตน 351,780 
42,000 

 
-  

 สํานักปลัดเทศบาล             

3 น.ส.พัทธนันท หนูแปน บธ.บ 01-0102-001 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
6 67-2-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 328,980 
42,000 

 
-  

4 - - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก 309,000 - - วางเดิม 

5 นางจีรวงศ รุงอาญา ศศ.บ. 01-0201-001 
เจาหนาที่วิเคราะห 
นโยบายและแผน 

5 67-2-01-3103-001 
นักวิเคราะห 

นโยบายและแผน 
วิชาการ ปก. 262,560 - -  

6 นายกฤษฎา บุญปก 
น.บ. 

(นิติศาสตร) 
01-0202-001 นิติกร 3 67-2-01-3015-001 นิติกร วิชาการ ปก. 184,260 - -  

7 นายวีรชาติ สถิรภัทร มศ.5 01-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 5 67-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 249,300 - -  

8 นางอุไรวรรณ ฉิมมี 
ปวส. 

(การบัญชี) 
01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 3 67-2-01-04101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 177,960 - -  

9 -วาง- - 01-0215-001 
เจาหนาที่บริหารงาน 

ทะเบียนและบัตร 
3-5/6ว 67-2-01-3104-001 

นักจัดการ 
งานทะเบียนและบัตร 

วิชาการ ปก./ชก 309,000 - - วางเดิม 

10 นายจารึก ชูราศรี 
ปวส..

เครื่องกล 
01-0222-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5 67-2-01-4805-001 
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วไป ชง. 224,400 - -  

11 -วาง- - 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 309,000 - - วางเดิม 

12 นางวาสนา  คงอุดหนุน คบ. 84-2-0035 ครู ค.ศ.1 84-2-0035 ครู - ค.ศ.1 234,120 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

13 น.ส.เพลินพิศ วุฒิพงษ คบ. 84-2-0036 ครู ค.ศ.1 84-2-0036 ครู - ค.ศ.1 239,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

14 น.ส.วรรณวิภา  คงทิม คบ. 84-2-0037 ครู ค.ศ.1 84-2-0037 ครู - ค.ศ.1 243,840 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

15 นางปนิตา  ไทยเกิด คบ. 84-2-0038 ครู ค.ศ.1 84-2-0038 ครู - ค.ศ.1 239,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

16 นางจันทิมา ไชยแกว คบ. 84-2-0210 ครู ค.ศ.1 84-2-0210 ครู - ค.ศ.1 219,240 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 
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17 น.ส.นิตยา จันทรภิบาล คบ. 84-2-0211 ครู ค.ศ.1 84-2-0211 ครู - ค.ศ.1 214,920 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

18 นางธนิดา เขียมวัชระ คบ. 84-2-0212 ครู ค.ศ.1 84-2-0212 ครู - ค.ศ.1 224,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

19 นางจันทิมา สุขกราย ศ.บ. 84-2-0326 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0326 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 194,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

20 น.ส.รจนา ประพัฒน ศ.บ. 84-2-0327 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0327 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 198,840 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

21 น.ส.ศิริรัตน คงมาก ศ.บ. 84-2-0328 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0328 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 185,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

22 น.ส.ธีรนันท หลอพันธ ศ.บ. 84-2-0329 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0329 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 194,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจางตามภารกิจ             

23 นายสุพจน คงปาน ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 146,040 - 13,380  

24 นายชยพล ชุติมันต ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 130,440 - 24,000  

25 นายดํารงค แซลิ้ม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 146,640 - 12,780  

26 นายวรพัชร อุนคงทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 129,840 - 24,000  

27 นายปยะพงษ ศักดา ศศ.บ. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 205,920 - -  

28 น.ส.วิชยา ชูศร ี บธ.บ. - ผูชวยบุคลากร - - ผูชวยบุคลากร - - 180,000 - -  

29 นางจรีพร อิสสระทะ บธ.บ. - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ - - 
ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

- - 180,000 - -  

30 น.ส.พิมพปภัค  นาคกุล บธ.บ. - 
ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผน 
- - 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

- - 216,720 - -  

31 น.ส.พิณสุวรรณ สุวรรณศักด์ิ ร.ม. - 
ผูชวยเจาหนาที่บริหารงาน

ทะเบียนและบัตร 
- - 

ผูชวยเจาหนาที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 

- - 216,120 - -  

32 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 180,000 - -  

 พนักงานจางท่ัวไป             

33 นางจันทนา ประมูล ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 108,000 - -  

34 น.ส.สุภาวดี แข็งมาก ม.3 - นักการ (ศูนยเด็ก) - - นักการ (ศูนยเด็ก) - - 108,000    

35 นางนฤมล เฮนะเกษตร ม.6 - นักการ (ศูนยเด็ก) - - นักการ (ศูนยเด็ก) - - 108,000 - -  

36 นายศศิธร ชูแกว ร.ม. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  
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37 นายกิตติชัย ออนทอง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

38 นายอวยชัย คงจินดา ป.5 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

39 นายพิทักษ ถํ้าจันทร ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

40 นายสมควร ขาวฤทธิ์ ป.4 - คนงานดับเพลิง - - คนงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

41 น.ส.จันทนจิรา สวสัด์ิรักษา วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

42 นายกิตติศักด์ิ มลิวัล ป.6 - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

43 น.ส.ปริมภิสุทธิ์ สกุลวินัยธร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

44 นายสมโชค บุญทอง ป.4 - นักการ - - นักการ - - 108,000 - -  

45 นางอัจฉรี ฉอํา ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - - 108,000 - -  

 กองคลัง (04)             

46 น.ส. จริยา สกุลหนู 
ศศ.บ. 

การบัญชี 
04-0103-001 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารการคลัง) 

7 67-2-04-2101-001 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน 
ตน 311,640 42,000 -  

47 -วาง- - 04-0306-001 
เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 
2-4/5 67-2-04-4201-001 

เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ทั่วไป - 309,000 - - วางเดิม 

48 นางวีณา ปอมสุข 
ปวส. 

การบัญชี 
04-0309-001 

เจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

6ว 67-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ทั่วไป 

ชง. 259,440 - -  

49 - วาง- - 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 67-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 256,440   วางเดิม 

 พนกังานจางตามภารกิจ             

50 นางทิพวัลย วิเชียร บธ.บ. - 
ผูชวยเจาหนาที่ 
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
- 

- 121,560 - 24,000 วางเดิม 

 พนักงานจางท่ัวไป             

51 น.ส.สโรชา แซบาง ศศ.บ.  คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

 กองชาง (05)             

52 -วาง - - 05-0104-001 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

7 67-2-05-2103-001 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 435,810 42,000 -  

53 นายประเสริฐ วังบุญคง 
ปวส.

กอสราง 
05-0503-001 นายชางโยธา 6ว 

67-2-05-4701-
001 

นายชางโยธา 
ทั่วไป 

ชง.      221,280  - -  

 พนักงานชางตามภารกิจ             

54 นายขวัญชัย  เฮนะเกษตร 
ปวช. 

กอสราง 
- ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา 

- 
-      142,560  -  16,860  
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55 นายดนัย อิสสระทะ ปวส.ไฟฟา - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - - 136,920 - 22,500  

56 นายดิเรก มธุระเมธาวี ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 137,520 - 21,900  

 พนักงานจางท่ัวไป           -  

57 นายสุรินทร  ปลอดโยธา ป.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

58 นางเกศกานดา สัมพันธ ปวส.บัญช ี - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 -   

59 น.ส.พิสมัย  แซลิ้ม ม.6 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

60 นายธานินทร อิสสระทะ ปวส.ชางยนต - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

61 นางจุรีรัตน แซลิ้ม ม.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม(06)            

62  -วาง-   - 06-0105-001 
หน.กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

6 67-2-06-2104-001 
หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 388,200 42,000 - วางเดิม 

63  -วาง-   - 06-0406-001 นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - วางเดิม 

 พนกังานจางตามภารกิจ            

64 นายปญญา  เลิศตาป ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 141,120 - 18,300  

 พนักงานจางท่ัวไป       -      

65 น.ส.นุจภรณ เพชรหีต บธ.บ. - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

66 นางละมูล นาคสนั่น ม.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

67 น.ส.จันทนา กาวอนันตกุล ม.6 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

 กองประปา              

68 -วาง- - 09-0107-001 
หัวหนากองประปา 

(นักบริหารงานประปา) 
6 67-2-09-2106-001 

หัวหนากองประปา 
(นักบริหารงานประปา) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 388,200 42,000 - วางเดิม 

69 นายวินัย มานอก 
ปวส.ชางผลิต
เครื่องมือฯ 

09-0602-001 เจาพนักงานประปา 4 67-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ทั่วไป ปก. 192,360 - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ             

70 นายทองคํา ทุมวงษ ม.6 - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - - 135,120 - 24,000  

71 นางจิรนันท จัตุมิตร 
ปวส. 
บัญช ี

- 
ผูชวยเจาหนาที่ 

การเงินและบัญช ี
- - ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี - - 135,120 - 24,000  

 พนกังานจางท่ัวไป              

72 นายเอกณรินทร เมฆเรือง ปวช.ชางกล - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาลตําบลเคียนซา 

************************************** 

ดวยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานีไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวน

ราชการเทศบาลและระดับตําแหนงของพนักงานเทศบาลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง ขนาดใหญ ใหแกไขใหเปนตามประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ  และประเภทพิเศษ  ซ่ึงแบงเปน 4 

ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลประเภทสามัญระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ และเทศบาลประเภท

พิเศษระดับสูง ตามประกาศ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและ

ระดับตําแหนงของเทศบาล พ.ศ.  2558 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และมติ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559  เม่ือ

วันท่ี  31  มีนาคม  2559  กําหนดใหเทศบาลตําบลเคียนซา เปนเทศบาลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสราง

สวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทเทศบาล

แลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ  

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1   มกราคม 2559  เปนตนไป 

สั่ง ณ  วันท่ี     18    เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2559 

 

 

 

 

(นายโกวิช แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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เอกสาร 2 

บัญชีโครงสรางสวนราชการระดับตําแหนงของพนักงานเทศบาล 

เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

           ท่ี เทศบาล ประเภท/ขนาดเทศบาล โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานเทศบาล 

  (อําเภอ) เดิม ใหม 
ท่ี ช่ือสวนราชการ/ฝาย 

ช่ือตําแหนงบริหาร เดิม (ระบบซี) ใหม (ระบบแทง) 

    (ระบบซี) (ระบบแทง)   ช่ือสายงาน ระดับ ช่ือสายงาน ระดับ 

1 ทต.เคียนซา เล็ก  สามัญ     ปลัดเทศบาล  นักบริหารงานเทศบาล 7 นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 

  อ.เคียนซา         รองปลัดเทศบาล  นักบริหารงานเทศบาล 6 นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 

        1 สํานักปลัด (01) หัวหนาสํานักปลัด นักบริหารงานท่ัวไป 6 นักบริหารงานท่ัวไป ตน 

        2 กองคลัง (04) ผูอํานวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง 7 นักบริหารงานการคลัง ตน 

        3 กองชาง (05) ผูอํานวยการกองชาง นักบริหารงานชาง 7 นักบริหารงานชาง ตน 

        4 กองสาธารณสุข หัวหนากองสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ตน 

          และส่ิงแวดลอม (06) และส่ิงแวดลอม และสิ่งแวดลอม 

        5 กองประปา (09) หัวหนากองประปา นักบริหารงานประปา 6 นักบริหารงานประปา ตน 

                      

           

 

                                                           ผูรับรอง 
 

วาท่ี ร.ต.                                            ผูรับรอง 
 

 

(นางสาวพัทธนันท หนูแปน) 
 

(ภิญโญ วัชระสวัสดิ ์
 

 

หัวหนาสํานักปลัด 
 

ปลัดเทศบาลตําบลเคียนซา 
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แผนผังโครงสรางเทศบาลแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา  จงัหวัดสุราษฎรธาน ี(ระบบแทง) 

(ณ วันที่ 1 มกราคม 2559)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สํานักปลดั 

(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม  ระดับตน)  

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา  

ระดับตน) 

-งานธุรการ 

-งานการเจาหนาท่ี 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-งานนิติกร 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานสวัสดิการสังคม 

-งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

-งานการศึกษา 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัสดุและทรัพยสิน 

-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานวิศวกรรมและ

 

-งานผลิตและบริการ 

-งานการเงินและบัญชี 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  

ระดับตน) 

-งานสงเสริมสุขภาพและบริการ

สาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

-งานสัตวแพทย 
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การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

เทศบาลตําบลเคียนซากําหนดตําแหนงเพ่ือดําเนินการตามภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

การจัดกรอบอัตรากําลัง 3 ป พนักงานเทศบาล ระหวางป 2558-2560 

ท่ี สวนราชการ ประเภท 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - - -  

2 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - - -  

 รวมพนักงาน - 2 2 2 2 - - -  

 สํานักงานปลัด (01)          

3 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) วิชาการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก/ชก.) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
7 นิติกร (ปก./ชก.) วิชาการ 1 1 1 1 - - -  
8 เจาพนักงานธุรการ (ปก./ชง.) ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
9 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

10 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
12 คร ู(คศ.1) - 7 7 7 7 - - -  
13 ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) - 4 4 4 4 - - -  

 รวมพนักงาน  22 22 22 22 - 3   
 พนกังานจางภารกิจ          

14 พนักงานขับรถยนต - 4 4 4 4 - - -  
15 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 1 - - -  
16 ผูชวยบุคลากร - 1 1 1 1 - - -  
17 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ - 1 1 1 1 - - -  
18 ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 1 1 - - -  
19 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร - 1 1 1 1 - - -  

20 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 1 1 - +1 - 
เปล่ียนชื่อ
ตําแหนง 

 พนกังานจางทั่วไป          
21 ผูดูแลเด็ก - 1 1 1 1 - - -  
22 พนักงานดับเพลิง - 4 4 4 4 - - -  
23 คนงานดับเพลิง - 1 1 1 1 - - -  
24 คนงาน - 3 3 3 3 - - -  
25 นักการ(ศูนยเด็ก) - 2 2 2 2 - - -  
26 นักการ - 1 1 1 1 - - -  
27 ภารโรง - 1 1 1 1 - - -  

 รวมพนักงานจาง - 23 23 23 23  +1   
 รวมพนกังาน/พนักงานจาง - 45 45 45 45 - +4 -  
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ท่ี สวนราชการ ประเภท 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 กองคลัง (04)          

28 
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - - -  

29 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
30 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
31 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง) ท่ัวไป 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 

 รวมพนักงาน - 4 4 4 4 - +2 -  
 พนกังานจางตามภารกิจ          

32 ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจางทั่วไป          

33 คนงาน - 1 1 1 1 - - -  
 รวมพนกังานจาง - 2 2 2 2     
 รวมพนกังาน/พนักงานจาง กองคลัง - 6 6 6 6 - +2 -  
 กองชาง (05)          

34 
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 

35 นายชางโยธา (ปง/ชง.) ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

36 นายชางไฟฟา (ปง./ชง) ทั่วไป - - - - - - - 
ยุบเลิก ป 

59 

 รวมพนักงาน - 2 2 2 2 - +1 -  
 พนกังานจางตามภารกิจ          

37 ผูชวยชางโยธา - 1 1 1 1 - - -  
38 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 1 1 - - -  
39 พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก) - 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางทั่วไป          
40 คนสวน - 5 5 5 5 - - -  

 รวมพนักงานจาง - 8 8 8 8     
 รวมพนักงาน/พนักงานจาง กองชาง - 10 10 10 10 - +1 -  
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)          

41 
หัวหนากองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 

42 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
 รวมพนักงาน  2 2 2 2 - +2 -  
 พนกังานจางตามภารกิจ          

43 พนักงานขับรถยนต (รถเก็บขยะ) - 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจางทั่วไป          

44 คนสวน - 2 2 2 2 - - -  
45 คนงาน - 1 1 1 1 - - -  

 รวมพนักงานจาง - 4 4 4 4 - - -  

 
รวมพนักงาน/พนักงานจาง 
กองสาธารณสุขฯ 

- 6 6 6 6 - +2 -  
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ท่ี สวนราชการ ประเภท 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 กองประปา (09)          

46 
หัวหนากองประปา 
(นักบริหารสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - +1 - 
วาง
เดิม 

47 เจาพนักงานประปา (ปง./ชง) ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 รวมพนักงาน - 2 2 2 2 - +1 -  
 พนกังานจางตามภารกิจ          

48 พนักงานผลิตนํ้าประปา - 1 1 1 1 - - -  
49 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี - 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางทั่วไป          
50 คนงาน - 1 1 1 1 - - -  

 รวมพนักงานจาง  3 3 3 3 - +1 -  
 รวมพนักงาน/พนักงาน กองประปา  5 5 5 5 - +1 -  

รวมอัตรากําลังของทุกสวนราชการ 72 72 72 72 - +10   
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  เปล่ียนแปลงตําแหนงพนักงานจางเทศบาล 

******************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี  

3/2559  เม่ือวันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2559  จึงประกาศเปลี่ยนแปลงตําแหนงพนักงานจางเทศบาล 

จํานวน  1  ตําแหนง  ดังนี้  

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ เปลี่ยนแปลงสวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ จํานวน หมายเหตุ 
1 สํานักปลัด 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 

สํานักปลัด 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

1 เปลี่ยนชื่อตําแหนง 

   

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     18   เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2559 

 

 

 

 (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  ประกาศยุบเลิกตําแหนงพนักงานและพนักงานจางเทศบาลตําบลเคียนซา 

******************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 ขอ 14 ขอ 15 ขอ 

16 ขอ 17 ขอ 18 ขอ 21 และขอ 23  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี 

ครั้งท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 31 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2559  จึงประกาศยุบเลิกตําแหนงพนักงานเทศบาล  

ดังตอไปนี้  

ท่ี ตําแหนง/สังกัด(เดิม) จํานวน/อัตรา หมายเหตุ 
1 พนักงานเทศบาล 

ชางไฟฟา 
งานสาธารณูปโภค 
กองชาง 

1 ยุบเลิก ป 2559 

 

ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี  31   เดือน    มีนาคม  พ.ศ.  2559 

  ประกาศ ณ วันท่ี     18     เดือน  เมษายน  พ.ศ.   2559 

 

 

 

 (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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